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Implementerings- och
kommunikationsplan for

Vard- och insatsprogram (VIP) och
personcentrerade och sammanhallna
vardforlopp (PSVF)

2022-08-16

Denna implementerings- och kommunikationsplan ersatter implementerings- och
kommunikationsplan for vard- och insatsprogram VIP 2020-09-09

Jorgen Bergstrom, utvecklingsledare Mitt i Livet Region Ostergétland )
Maria Branzell Hermelin utvecklingsledare Mitt i Livet kommunerna i Ostergétland
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Bakgrund

Utifran arliga éverenskommelser mellan staten och SKR har Uppdrag Psykisk Halsa (SKR)
haft i uppgift att stodja kunskapsutveckling och kunskapsspridning inom omradet psykisk hélsa.
Arbetet bygger pa att anvanda befintliga strukturer och pagaende processer som ar forenliga
med Nationellt system for kunskapsstyrning halso- och sjukvard samt Regionala samverkans-
och stodstrukturer (RSS) for socialtjansten och narliggande halso- och sjukvard.

Inom ramen for nationellt programomrade (NPO) psykisk halsa samverkar regioner och
kommuner for att ta fram, kvalitetsgranska och stddja implementeringen av nationella vard-
och insatsprogram (VIP) och personcentrerade sammanhallna vardforlopp(PSVF).

Regionala programomraden (RPO) psykisk halsa och respektive lans samverkansstruktur
mellan region och kommuner &r viktiga aktorer for att stddja den lokala kunskapsspridningen
inom omradet psykisk hélsa.

De nationella vard- och insatsprogrammen for psykisk ohalsa ska tillsammans med insatser for
att stoédja implementering 6ka anvandningen av evidens- och erfarenhetsbaserad kunskap i
motet mellan personal och individ. Genom att sammanstélla och tillgangliggéra olika
kunskapsunderlag pa en gemensam plats for bade specialistpsykiatri, primarvard, socialtjanst
och skola okar forutsattningarna for likvardiga insatser utifran en helhetssyn.

NPO psykisk halsa ansvarar aven for att ta fram personcentrerade och sammanhallna
vardférlopp inom omradet. Personcentrerade och sammanhallna vardférlopp och nationella
vardprogram faststalls av Styrgruppen for kunskapsstyrning i samverkan, SKS.

Under 2021 och 2022 har det genomforts informationsspridning om VIP utifran den tidigare
faststallda Implementering och kommunikationsplan fér Vard- och insatsprogram VIP 2020-
09-09.

De befintliga VIP gar nu in i forvaltningsfas, det kommer dock att behova ske revideringar
utifran att ny kunskap genereras och det kommer att behéva ske kompletteringar utifran att nya
perspektiv behdver lyftas in. Nyproduktionen kommer dock snarare att vara PSVF kopplade till
olika sjukdomskluster. Tva PSVF ér faststallda, PSVF — Schizofreni tidigt insjuknande och
PSVF Schizofreni fortsatt vard och behandling. Ytterligare PSVF &r pa remiss stadie sasom
PSVF Sjalvskada och PSVF Angest & depression. Under giltighetstiden fér denna plan kan
ytterligare PSVF komma att lanseras.

Awven informationsspridning om VIP och PSVF kommer att vara en central del i implementering
av den nationella kunskapsstyrningen psykisk halsa men det kommer ocksa att bli allt viktigare
att hitta andamalsenliga former for GAP-analyser, samverkanslosningar mellan huvudmannen
i implementering och mojliggérande av gemensam kompetensutveckling.


https://skl.se/halsasjukvard/kunskapsstodvardochbehandling/kunskapsstyrning.14031.html
https://skl.se/integrationsocialomsorg/socialomsorg/nationellkunskapsstyrningsocialtjanst/regionalsamverkanrss.13267.html
https://skl.se/integrationsocialomsorg/socialomsorg/nationellkunskapsstyrningsocialtjanst/regionalsamverkanrss.13267.html
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Mal och syfte

e Att Vard- och Insatsprogram (VIP) och Personcentrerade Sammanhallna VardForlopp
(PSVF) blir kanda for berorda chefer och medarbetare inom hélso- och sjukvard,
socialtjanst och skola/elevhélsa.

e Att berérda delar av larosaten far vetskap om VIP och PSVF som grund for egna
stéllningstaganden om nyttjande av materialet i undervisning.

e Att strategiskt arbeta for att understddja gemensam kompetensutveckling och spridande
av goda exempel gallande implementering.

Implementeringsnivaer

De nationella vard- och insatsprogrammen beror verksamheter pa olika satt vilket kraver olika
implementeringsinsatser och beslut.

Implementeringsniva 1: Ha kannedom om verktyget — Personal/individen ska veta att
verktyget finns. De ska kunna hanvisa till det samt veta hur de ska soka och fa information.

Implementeringsniva 2: Kunna anvéanda verktyget — Personal/individen beh6ver veta hur
de ska soka och finna information. De ska kunna hénvisa till andra verksamheter och hitta ratt
samverkansniva och ansvarsniva. De ska kunna folja riktlinjer vad galler till exempel tidiga
tecken och bemdgtande.

Implementeringsniva 3: Innehallskunskap — Verksamheten har ett ansvar enligt VIP och kan
behova utbilda personal for att kunna erbjuda specificerade/prioriterade insatser.
Kompetenshojningen behdver kopplas till generella och individuella utbildningsinsatser. Det
kommer att innebadra ekonomiska och personella resurser.

| Ostergétlands 14n har kommunikationsinsatser genomforts for att verksamheter inom
kommunerna och regionen ska ha kdnnedom om verktyget och kunna anvéanda verktyget
(implementeringsniva 1 och 2). Denna kommunikations- och implementeringsplan riktar nu in
sig pa att stodja implementeringsniva 3 for att verksamheten ska kunna erbjuda prioriterade
insatser enligt riktlinjer och evidens samt stddja gemensam kompetensutveckling i lanet.

Ansvarsfdrdelning
Utvecklingsledare
e tar ansvar for att informera i ledningsstrukturer
e strdvar efter att arbeta strategiskt for att understdodja gemensam kompetensutveckling
och spridande av goda exempel géllande implementering
e strdvar efter att erbjuda verksamheterna strukturellt stéd i att genomfora GAP analyser
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Ledningsgrupp Vard och Omsorg
o tillser att resurssatta Sakomradesnatverk psykisk halsa.
e ger utvecklingsledare mojlighet att informera i relevanta ledningsstrukturer
e stddjer chefer och medarbetare i sina organisationer i att tillvarata innehall i VIP och
PSVF

Sakomradesnéatverk for VIP och PSVF
e ar en viktig arena for att kunna fora ut kunskap och skapa delaktighet kring VIP och
PSVF samt processerna i kunskapsstyrning
e identifiera forbattringsmojligheter till samverkan
e bidra med goda exempel och
e Delta i gemensam kompetensutveckling.

RPO psykisk halsa
e en viktig arena for att arbeta med implementeringsunderstodjande aktiviteter som kan
vara av intresse for delar av eller samtliga 41 ingaende huvudman
e erbjuda mojlighet till delaktighet i framtagandeprocess av VIP och PSVF

Malgrupper

Malgruppen for denna implementerings och kommunikationsplan ar berorda verksamheter i
Region Ostergétland och lanets kommuner. Det innebar bland annat specialistpsykiatri.
ungdomshalsa, primarvard, elevhalsa/skol och socialtjanst i bred bemarkelse.

Malgrupp &r ocksa individer som berdrs av gallande VIP och PSVF samt deras nérstaende.

Ytterligare malgrupper kan komma att identifieras under arbetes gang.



Aktivitetslista
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VIP/PSVF och
processer inom
kunskapsstyrning

socialchefsnéatverk

ledare, Mitt i Livet

Malgrupp Vad Var Genomfdrande Tidplan

LGVO Information om Moten LGVO Utvecklings- Nar behov sa
VIP/PSVF och ledare, Mitt i Livet |foreligger — bereds via
processer inom LGVO AU.
kunskapsstyrning

Socialchefsnétverk Information om Moten Utvecklings- Nar behov sa

foreligger — bereds via
AU Socialchefsnétverk

Foreningar for

Information om

Moten med NSPH

Utvecklings-

Nar behov sa

(PC) ledningsgrupp
(LG)

VIP/PSVF och
processer inom
kunskapsstyrning

ledare, Mitt i Livet

personer med psykisk | VIP/PSVF och Ostergétland ledare, Mitt i Livet |foreligger, dialog

funktionsnedséttning | processer inom mellan

och dess narstaende | kunskapsstyrning utvecklingsledare och
styrelserepresentanter
for NSPH Ostergotland

Psykiatricentrums Information om Moten PC LG Utvecklings- Nar behov sa

foreligger — bereds via
PC centrumchef

Priméarvardens (PVC)
ledningsgrupp(LG)

Information om
VIP/PSVF och
processer inom
kunskapsstyrning

Moten PVC LG

Utvecklings-
ledare, Mitt i Livet

Nar behov sa
foreligger — bereds via
PVC
centrumchef/primarvar
dsomradeschef

SSK program och
Socionomprogram
AT utbildning
VO College
Evicomp

respektive larosate

Priméarvardens Information om Chefsmote Utvecklings- Nar behov sa

verksamhetschefer VIP/PSVF och primarvard ledare, Mitt i Livet |foreligger — bereds via
processer inom PVC LG
kunskapsstyrning

Rehab Information om Chefsmote Utvecklings- VT 2023

verksamhetschefer VIP/PSVF och verksamhetschefer | ledare, Mitt i Livet
processer inom
kunskapsstyrning

Ungdomshélsans(UH | Information om Mote i UH LG Utvecklings- Nar behov sa

) ledningsgrupp (LG) | VIP/PSVF och ledare, Mitt i Livet |foreligger — bereds via
processer inom verksamhetschef
kunskapsstyrning Ungdomshélsa, RO

Elevhéalsonatverk Information om Utvecklings- Nar behov sa
VIP/PSVF och ledare, Mitt i Livet |foreligger — bereds via
processer inom sammankallande
kunskapsstyrning elevhéalsonétverk

Larosaten Information om Anpassat till Utvecklings- Fortlépande

LiU med fokus pa VIP/PSVF lamplig arena i ledare, Mitt i Livet
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Verksamhetschefer | Information om Webbinarium Utvecklings- Nar behov sa
ldnets kommuner Information om ledare, Mitt i Livet |foreligger
VIP/PSVF och
processer inom
kunskapsstyrning?
Sakomradesnatverk | -Information om Fysiska och Utvecklings- Fortlépande

VIP/PSVF och
processer inom
kunskapsstyrning
-Mojlighet till
remisshantering av
Oppna remisser
kopplat till nationellt
system for
kunskapsstyrning
-Samverkan kring att
genomfora GAP
analyser och tillvarata
resultaten av dessa
-Spridning av goda
exempel och
mojligheter till
gemensam
kompetensutveckling

digitala moten

ledare, Mitt i Livet
sammankallar
Sakomradesnatverk
et




