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Implementeringsplan av nationella vard- och insatsprogram
Jonkopings lan

Bakgrund
Nationella vard- och insatsprogrammen (VIP) https://www.vardochinsats.se/ dr det verktyg
som ska implementeras.

Sveriges regioner borjade 2018 arbeta med ett gemensamt system gillande nationell
kunskapsstyrning. Det nationella programomradet Psykisk hdlsa omfattar kunskapsstyrning
gillande bade regioner och kommuner. I arbetet med att ta fram de nationella vard- och
insatsprogrammen har representanter fran bada huvudmannen varit representerade, vad galler
nationella och regionala nivaer.

De nationella vard- och insatsprogrammen for psykisk hélsa ska 6ka anvandningen av evidens-
och erfarenhetsbaserad kunskap i motet mellan personal och individ. Verktyget
https://www.vardochinsats.se dr en gemensam plattform med en sammanstillning av olika
kunskapsunderlag for specialistpsykiatri, primérvard, socialtjanst och skola. En gemensam

plattform okar forutsattningarna for likvardiga insatser utifran en helhetssyn. De nationella vard-
och insatsprogram som lanserats under 2019/2020 ar VIP Schizofreni och liknande tillstand, VIP
sjalvskadebeteende samt VIP Depression och angestsyndrom. Under 2020 planeras dven
lansering for VIP Adhd samt VIP Missbruk och beroende. Under 2020 har arbetet dvergatt fran
framtagandet av vard- och insatsprogram till en implementeringsfas av dessa vilket ar en
forutsattning for att nd malet med jadmlik och anpassad vard for individen.

[ Ledningsgruppen fér samverkan Region Jonkdpings ldan och Jonkopings lans kommuner (REKO)
togs, 20200423, beslut om att skriva under en 6vergripande implementeringsplan som galler for
Sydoéstra sjukvardsregionen: Jonkopings ldn, Kalmar lin och Ostergétlands ldn. I varje lin finns
utover detta behov av att skapa en egen ldnsovergripande implementeringsplan utifran hur de
olika organisationerna ser ut.

Malgrupper
Interna malgrupper

Mottagare av spridnings- och implementeringsplanen fér VIP ar Jonkopings lans 13 kommuner
och Region Jonkopings ldn. Det innefattar samtliga vard-och insatsnivaer: elevhilsa/skola,
socialtjanst/vard och omsorg, primarvard, barn och ungdomshalsa, barn- och ungdomspsykiatri,
specialistpsykiatri 6ppen- och slutenvard. Inom dessa vard- och insatsnivaer finns flera olika
verksamheter med personal och beslutsfattare som behdver ha kinnedom om VIP.

Externa malgrupper
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Malgrupp att ta del av innehallet i VIP ar ocksd individen som séker vard och deras narstdende.
Ytterligare malgrupper kan komma att identifieras under arbetets gang.

Mal och syfte
- Att gora kant och tillgangliggora Vard- och Insatsprogrammen (VIP) inom Jonkopings lan for
berorda medarbetare inom skola/elevhélsa, socialtjanst och inom halso- och sjukvard.

- Att 6ka kunskapen hos medarbetare inom kommuner/region att www.vardochinsats.se finns
att tillgd som verktyg och kunskapsstod.

- Att efter genomford spridning och implementering héjt kunskapsnivan hos medarbetare som i
sin tur leder till en béttre vard och omsorg for berérda malgrupper.

Gemensamma 6verenskommelser

Implementeringen ska inledningsvis ske genom information till och samverkan med redan
existerande natverk inom region och kommun. Processtodjare tar ansvar for att informera i
ledningsstrukturer samt vara tillginglig for olika verksamheter vid behov. (Se bilaga: Exempel pa
spridningsplan.)

Varje kommun och region har ansvar for att information om VIP nar ut till respektive
beslutsfattare och personal i de egna verksamheterna.

Verksamheter som omfattas av implementeringsniva 3 behover aterkommande identifiera vilka
satsningar som kan beho6va goras for att uppfylla VIPens intentioner. Processtodjare samverkar
med personal och beslutsfattare for att gora en lansomfattande analys av vilka behov som finns.

Vid behov av utbildningsinsatser och kompetenshdjningar tas besluti den egna verksamheten
och/eller lansgemensamt och/eller 6ver hela Sydostra regionen (kommuner och regioner i
Jonképing, Kalmar och Ostergétlands 1dn). En éversikt behover géras kring vilka utbildnings-
satsningar som kan samordnas inom lanet alternativt inom Syddstra regionen eller nationellt.

Kommunikationsplan och strategier
De nationella vard- och insatsprogrammen beror verksamheter pa olika satt vilket kraver olika
implementeringsinsatser och beslut.

Implementeringsnivd 1: Ha kunskap om verktyget — Personal/individen ska veta att verktyget finns.
De ska kunna hinvisa till det samt veta hur de ska séka och fa information.

Implementeringsnivd 2: Kunna anvédnda verktyget - Personal/individen behdver veta hur de ska
soka och finna information. De ska kunna hédnvisa till andra verksamheter och hitta ratt
samverkansniva och ansvarsniva. De ska kunna f6lja riktlinjer vad galler till exempel tidiga tecken
och bemoétande.

Implementeringsnivd 3: Innehdllskunskap - Verksamheten har ett ansvar enligt VIP och kan
behéva utbilda personal for att kunna erbjuda specificerade/prioriterade insatser.
Kompetenshdjningen behover kopplas till generella och individuella utbildningsinsatser. Det kan
paverka ekonomiska och personella resurser.
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Kommunikationsstrategier

Nivd 1, 2, 3; Sprida kdnnedom - Enkel, tydlig och kort information om spridningspaket VIP.

Nivd 2, 3; Vacka intresse genom koppling till den egna verksamheten, samverkan med personal/
beslutsfattare samt anpassning utifran lokala behov. Skapa kunskap och forstaelse som leder till
att verktyget kan anvindas.

Val av informationskanal
Information sékes och ges via webbsidor, i kombination med skriftlig och muntlig information
samt dialog.

Spridningspaket VIP (specifikt riktade till hélso-och sjukvard, socialtjanst samt till
skola/elevhalsa) sprids via lanets samverkans- och stodstrukturer mellan region och kommuner.
Spridning av VIP sker verksamhetsnira pa den lokala arbetsplatsen, till exempel i workshopform
med verksamhetsutvecklare /nyckelpersoner/medarbetare.

Spridningspaketen innehaller:
o Typfall
e Powerpointpresentationer
o Filmer
o Enkat for att mata anvandarbarheten

Arbetsgrupp och rapportering

Processtodjare har identifierat behov av implementeringsteam (LAG- lokala arbetsgrupper)
bestdende av processtodjare, personal, utvecklingsledare/verksamhetsutvecklare och peer
(person med egen erfarenhet av aktuellt omrade).

De personer som tillfrdgas att delta gor det i egenskap av sin nuvarande anstéllning och det ska
rymmas inom ramen for deras uppdrag. For peer/brukare tillimpas ordinarie avtal.

Rapportering ska ske fortlopande i radande samverkansstrukturer mellan kommuner och region.

Framgangsfaktorer

[ forskning lyfts att en lyckad implementering bestar av flera olika delar. Det ar viktigt att syftet
med verktyget framgar tydligt och att det ar relevant for arbetsplatsen/personalen. Det dr ocksa
viktigt att personal och arbetsplats blir bekraftade i vad de redan gor bra (Sara K. Levin, Per Nilsen,
Preben Bendtsen & Per Biilow (2018)). Detta faller val ut vad galler VIP eftersom det ar ett
kunskapsstod framtaget i niara samarbete med verksamheter. Graden av tvang paverkar
implementeringen - ar det nagot vi SKA gora eller ndgot vi KAN gora? Chefernas installning och
forhallningssatt spelar stor roll. En tydlig framgangsfaktor ar ocksa att varje arbetsplats tillsatter
en implementeringsledare — ndgon som har ett utokat ansvar fér implementering av verktyget pa
den lokala arbetsplatsen. (Sara K. Levin, Per Nilsen, Preben Bendtsen & Per Biilow (2018))

Uppdragets tid
Start och slut: 2020-02-01 - 2022-12-31
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Status
Planering/Pagar

Budget och finansiering
Processtddjare Jenny Olofsson ar anstélld pa 50% av Region Jonkopings lan. Kostnader som ror
dagligt arbete finansieras av Region Jonkdpings lan, Psykiatriska kliniken.

Vid behov av storre satsningar och kostnader faller det pa respektive huvudman som deltar om
inte dessa galler bada huvudmannen och det tas beslut i radande samverkansstrukturer.
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