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1. Objektet, vad ska implementeras

» Tvingande eller e (lagstiftning, nya metoder)
» Graden av komplexitet (tar det mycket tid)

» Betydelsen av objektet (nyttan, vartor behovs
VIP¢)

» Betydelsen av att personalen far vara med och
skapa rutiner



2. Anvandarnas tidigare erfarenhet av
1P

» Ar det mojligt att n&d mdalen (med VIP)

»\Vara utvald (ndgon enhet gar forst -
pilotprojekt)

» Jpplevt behov av forandring




3. Miljon/enheten

®»Komplexa organisationer med stor
personalomsattning

Tillgang till information

Tydliggdra ansvar, mal och uppgifter
Tillgang till experthjalp

_arande klimat




4. Processen

= Tillgang och kommunicerad
implementeringsplan

®FOolja upp IMmplementeringsprocessen

»Betydelsen av implementeringsledare pd
enheterna




Summering (vad ar "viktigast™)
® |[nvolvera medarbetare fidigt | processen —
anvand kunskap och erfarenhet hos personalen

» Andra rutiner sd lite som majligt — vilka rutiner
kan "vara kvar”

» Kommunikation kring mal och ansvar — vara
dppen och tydlig, dterkoppla och folj upp

®» Fngagerade chefer — ska promota foradndringen
» |mplementeringsledare pd varje enhet



